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CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PAFR# LA
OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL :0124:
QUE CELEBRAN, EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARiIA DE
EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR FRANCISCO LUCIANO
CONCHEIRO BORQUEZ, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO. FOR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSID#DES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERAN(} DE
GUERRERO, EN LO SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO PQ# SU
GOBERNADORA GCONSTITUCIONAL, EVELYN CECIA SALGADO PINEDA, ASISTIDA POR
ANACLETA LOPEZ VEGA, SUBSECRETARIA DE GOBIERNO, ASUNTOS JURIDICOS Y DERECHOS
HUMANOS ENCARGADA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, MAr GCIAL
RODRIGUEZ SALDANA, SECRETARIO DE EDUCAGCION Y RAYMUNDO SEGURA ESTHADA
SECRETARIO DE FINANZAS Y ADMINISTRACION, Y LAS UNIVERSIDADES: UNIVERSGIDAD
TECNOLOGICA Y POLITECNICA DE COYUCA DE BENITEZ Y UNIVERSIDAD TECNOLCGIZA Y
POLITECNICA DE LA SIERRA DE GUERRERO, EN LO SUCESIVO “LAS UNIVERSIDALIES”,
REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, OSCAR SAMUEL RESENDIZ BALANZAR Y LUIS DIACIO
GILES, QUE DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES”, CONFORMIZ! ;* 1.0S
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

34
E A
il

1.~ “LA SEP” y “EL. GOBIERNO DEL ESTADO” suscribieron los Convenios de Coordinacion zira ia

Creacién, Operacion y Apoyo Financiero de las Universidades indicadas en la Declaracién Tercf* i
este instrumento.

ANTECEDENTES ég

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada? una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNWERS]DADES”"-

2.- Por Decretos expedidos por el H. Congreso del Estade de Guerrero, “LAS UNIVERSIDAEDL 57
crean como Organismos Pulblicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Guerrerz, con
personalidad juridica y patrimonio propios, integradas al Subsistema de Educacién :'S'u}‘srerior
“Tecnologico”.

DECLARACIONES
L.- De “LA SEP”:

1.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccién 1, 26 y 38 de Ia Ley Organ inade
la Administracion Publica Federal, es una dependencia de la Admmlstracmn Publica Centralizada, iz cual
tiene a su cargo el ejercmto de la funcion social educativa, sin petjuicio de la concurrencia de las en*u“'“gides
federativas y de los municipios. -

l.2.- Que Francisco Luciano Concheiro Boérquez, Subsecretario de Educacion Superior, suscrioe el
presente convenio, en términos de lo previsio en el articulo 8, fraccién 1X del Reglamento Interior e la
Secretaria de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de sep’ne,ms,,}gra de
2020 (RISEP).

1.3.- Que dentro de su esiructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad «zn lo
establecido en el articulo 15 del RISEP corresponde, entre otras atribuciones: proponer a la pess

Titular de la Subsecretaria de Educacion Superior las politicas para el desarrollo de las universiziades |

tecnoldgicas y politécnicas y otras instituciones de educacién superior con programas educativas alines
a la ensefanza tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promayzr el

— Pagina § de 24
M



¥ . w{

diseno, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de esiudio,
materiales educativos e insirumentos de evaluacién del aprendizaje de la educacién de tipo supetizt que
ncia
académica, técnica y pedagdbgica qgue acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco e las
normas aplicables, la adecuacion de la estruciura organica y la actualizacién normative de las
instituciones a que se refiere dicho articulo; coordinar, de conformidad con los convenios que al f
suscriban con las autoridades educativas de las entidades federativas, el funcionamiento y operasiin de
las universidades tecnologicas y politécnicas; supervisar y evaluar el cumplimiento de los progrimas
académicos, asi como los de conirol escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a carge ¢ las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacion con las universidades tecrolégi
y politécnicas, un sistema integral de informacion académica; establecer, en coordinacion
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de o3
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos neca:
para la operacion de las universidades tecnoldgicas y politécnicas ante las unidades administrativiis de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal. 3

I.4.- Que la Ley General de Educacién Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primér{;, 49,
fracciones V1 y Xili, y 51, senala que las autoridades educativas federal, de las entidades federagvas y
de los municipios concurrirdn y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la

prestacion del servicio de educacion superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente z las

atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden z |
autoridades educativas federal y de las entidades federativas, de manera concurrente, entre otras,
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el famanto
desarrollo armonico de la educacién superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y producivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacién superior y la realizacitn de
proyectos entre las instituciones de educacién superior, asi como verificar su cumplimiento y promcver,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacién de recursos a las instituciones pinlicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacién superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacién estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa zntre
las autoridades educativas federal, de las entidades federativas y de los municipios, con la participsion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacién supericr, i los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley. -'

L5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, v 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las entidades federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad e la
educacion superior y al principio de gratuidad en la educacion en términos de lo establecido en el aztizulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Esiado
para el financiamiento de las instituciones pliblicas de educacién superior se considerara las necesizizdes
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacién superior y se sujetars z las
disposiciones de ingreso, gasto plblico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resuiten
aplicables; que la Secretaria de Educacién Plblica y las autoridades educativas de las enticizdes
federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacién equitativa en e financiarnignto
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estalales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién supericr ¢ las
entidades federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educisi
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos pijtfi
que reciban las instituciones piblicas de educacién superior deberan administrarse con eticiancia,
responsabilidad y transparencia, a iravés de procedimientos que permitan la rendicién de cuentzs y el
combate a la corrupcion, y que el ejercicio del gasto piiblico de las instituciones publicas de educusion
superior estara sujeto a las disposiciones y criterios establecidos en las leyes aplicables y su normatividad
interna, debiendo observar los principios de legalidad, eficiencia, eficacia, economia, transparsncia,

rendicién de cuentas y honradez. :
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1.6.- Que concurre con “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para contribuir al mejoramiento de la calidid, la
pertinencia, la diversificacién y la ampliacién de la oferta educativa en beneficio de {a educacién sugerior
y de “LAS UNIVERSIDADES", a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que

sido encomendadas. ?‘

Una vez realizado el andlisis de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2024, ha concluidt que
es procedente otorgar a “LAS UNIVERSIDADES?” Ias cantidades que se precisan en el presente cervianio

y, para ello, cuenta con los recursos financieros necesarios en su presupuesto autorizado correspondiiznte

al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa presupuestario: U006 Subsidios para Org.m £MOS
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Fier i:blica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Historico, Demarcacion Territorial Cuauhtemo; iZ.P.
06029, en la Cludad de México.

IL.- De “EL. GOBIERNO DEL ESTADO":

IL1.- Que el Estado de Guerrero es una entidad libre y soberana que forma parte tntegrante de la
Federacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 41 parrafo primero, 42 fraccion I, 43 y
116 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1,22 y 24 de la Gonstltucion Pé iti
del Estado Libre y Soberano de Guerrero.

11.2.- La Mira Evelin Cecia Salgado Pineda, en su caracter de Gobernadora Constitucional del Estz:ln
Guerrero acredita su personalidad ;uridlca conforme a la constancia de mayoria y validez de la ele:zion
de Gobernador, otorgada por el consejo General del Instituto Electoral y de Participacién Ciudadariz del
Estado de Guerrero, y la publicacion del bando solemine por el que se da a conocer la declaratoria de
Gobernadora Electa para el periodo comprendido del 15 de octubre de 2021 al 14 de octubre de 20317 en
el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero nimero 79 alcance 1 de fecha 01 de octulze de
2021 y tiene capacidad juridica para celebrar el presente convenio de colaboracién en lo dispuestc 11 los
articulos 71, 87, 88, 90 numeral 2 y 91 fracciones XXIX y XLV de la Constitucién Politica del Estz: dz Libre
y Soberano de Guerrero, 1, 2, 4, 5, 8, 9 y 22 apartado A fracciones |, Il y VIl de la Ley Organ c;a de la
Administracién Plblica del Estado de Guerrero Niimero 242,

IL.3.- Que la Dra. Anacleta Ldpez Vega, Subsecretaria de Gobierno, Asuntos Juridicos y Demshos
Humanos Encargada de Despacho de la Secretaria General de Gobierno, acredita su personalidzz} con
el nombramiento y acta de protesta otorgados a su favor por la Mtra. Evelin Cecia Salgado Fisicda,
Gobernadora Constitucional del Estado de Guerrero, ambos de fecha 14 de marzo de 2022, y cuznia con
facultades para suscribir el presente convenio especifico en lo dispuesto por los articulos 87, 88 v 90
numeral 2 de la Gonstitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrero; 4, 8, 9, 14, 22 apatts ielo A
fraccién ty 23 fraccion Hll de la Ley Orgénica de la Administracién Publica del Estado de Guerrero Ninero
242; 4 y 12 fracciones X, Xill y XL del Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobiernc. -

IL.4.- El C.P.C. Raymundo Segura Estrada, en su caracter de Secretario de Finanzas y Admlmsimimon
acredita su personalidad con el nombramiento y acta de protesta otorgados a su favor por la Mira. Evelin
Cecia Salgado Pineda, Gobernadora Constitucional del Estado de Guerrero, ambos de fecha *% de
octubre de 2021, y cuenta con facuitades para suscribir el presente convenio de colaboracion @ lo
dispuesto por los articulos 87, 88 y 90 numeral 2 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Sobgrano
de Guerrero; 4, 9, 14, 22 apartado A fraccidn 1ll y 25 de la Ley Organica de la Administracion Plbliza del
Estado de Guerrero Numero 242; 4 y 9 fracciones XXIV, LXIV y LXXIll del Reglamento fnter*o* de la
Secretaria de Finanzas y Administracion.

11.5.- El Dr. Marcial Rodriguez Saldafia, en su cardcter de Secretario de Educacion de Guerrero, a:-fsdlta

su personalidad con el nombramiento y acta de protesta otorgados a su favor por la Mira. Evelin Gizcia
Salgado Pineda, Gobernadora Constitucional del Estado de Guerrero, ambos de fecha 15 de octutya de
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2021, y cuenta con facultades para suscribir el presente convenio de colaboracion en lo dispuesto pir- los
articulos 87, 88 y 90 numeral 2 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Guerrarg; 4, 9,
14, 22 apartado A fraccidn VIl y 29 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de (Gustrero
nimero 242; 6 apartado C, 7 y 8 fracciones 1X y XXXVII del Reglamento Interior de la Secretaf a de
Educacion de Guerrero.

11.6.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la partlclpdd:s*m del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacién de acciones te los
dos drdenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrolio econdémico y social de la entidad.

I1.7.- Que cuenta con los recursos financieros necesarios para la celebracién del presente convenio ensu |
presupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2024.

IL.B.- Que para efectos del presente convenio sefiala como su domicilio el ubicado en “Recm%d de las
oficinas del Poder Ejecutivo” el inmueble ubicado en el nimero 62 en Boulevard René Juarez C‘iﬂﬂ:ros
G.P. 39074, Col. Ciudad de los Servicios en Chilpancingo Guerrero de los Bravo, Guerrero.

lll.- De “LAS UNIVERSIDADES":

lil.1.- Universidad Tecnologica y Politécnica de Coyuca de Benitez:

a) Que es un organismo publico descentralizado del gobierno del estado de Guerrars: %
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articuls 1 del
Decreto Numero 552 mediante el cual se crea la Universidad Tecnolégica y Politécnica de: Coyuca
de Benitez, como organismo publico descentralizado publicado en el Periddico Oficizl del
Gobierno del Estado de Guerrero No. 101, de fecha 19 de diciembre de 2023.

b) Que tiene por objeto impartir e tmpulsar la educacion superior tecnoldgica y politécnica, ;3 24 la
formacion de licenciados e ingenieros profesionales en las &reas de Ciencia, Tecnologiz y de
Servicios; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresadis del
nivel superior universitario, técnico superior universitario o profesional asociado de stras
instituciones de educacién superior, que permitan al alumnado alcanzar el grado académizn de
licenciatura e ingenieria, y ofrecer programas de postgrado que permitan la superacién acadmmca

Universidad Tecnologica y Politécnica de Coyuca de Benitez, como organismo |)¥ :hlico
descentralizado publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Guerrero No 101,
de fecha 19 de diciembre de 2023.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilic el ubicado en calle Nuava,

Mercado Nuevo de Coyuca de Benitez Centro s/n, C.P. 40970-CR -40971, del Muni cu:szu de ,,
Coyuca de Benitez, estado de Guerrero. \

lll.2.- Universidad Tecnoldgica y Politécnica de la Sierra de Guerrero:

a) Que es un Organismo Piblico Descentralizado del Gobierno del estado de Guernaw, con
personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad con lo establecido en el articuls 1 del
Decreto Numero 553 mediante el cual se crea la Universidad Tecnolégica y Politécnica e la

!
i
Sierra, como organismo pablico descentralizado publicado en el Periddico Oficial de! Gobierm del k
Estado de Guerrero No. 101, de fecha 19 de diciembre de 2023.
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b) Que tiene por objeto impartir e impulsar la educacion superior tecnolégica y politécnica, para la
formacién de licenciados e ingenieros profesionales en las areas de Giencia, Tecnologia y de
Servicios; ofrecer programas de continuidad de estudios para sus egresados y para egresacicis del
nivel superior universitario, 1écnico superior universitario o profesional ascciado de atras
instituciones de educacion superior, que permitan al alumnado alcanzar el grado académine de

licenciatura e ingenieria, y ofrecer programas de postgrado que permitan la superacion acedzriica.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumenta, en
términos de lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto Nimero 552 mediante el cual se: ¢reala’} |
Universidad Tecnologica y Politécnica de Coyuca de Benitez, como organismo piiblico | 5 -
descentralizado publicado en el Periddico Oficial del Gobierno del Estade de Guerrero No 101, . '
de fecha 19 de diciembre de 2023.

d) Que para efectos del presente instrumento sefala como domicilio el ubicado en Cf‘on[a
Universidad, de General Heliodoro Castillo, C.P. 39130, Carretera Tlacotepec - Casa V@r@ km
4, del Municipio de General Heliodoro Castillo, estado de Guerrero.

IV.- De “LAS PARTES™:

1V.1.- Que conocen el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi coxiz
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS UNIVERSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educ #eion
superior.

IV.2- Que es su voluntad conjuniar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a *i-AS
UNIVERSIDADES”, con el propésito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

(g
IV.3.- Que manifiestan de comun acuerdo que, el personal de “LAS PARTES” que intervenga ¢ las (Lﬁ/:
actividades motivo de este Convenio, no modifica su relacion laboral y, por lo tanto, la ofra parte ro se
convertira en patron sustituto o intermediario, quedando bajo responsabilidad de cada una de “1.AS
PARTES”, los asuntos laborales relacionados con su propio personal.

En mérito de los anteriores antecedentes y declaraciones, “LLAS PARTES” acuerdan las siguierztef:a;;
CLAUSULAS
PRIMERA.- Es objeto del presenie convenio es establecer las bases conforme a las cuales “LA. § f Py o

“EL GOBIERNO DEL ESTADO", proporcionaran apoyo financiero a “LAS UNIVERSIDADES”, a nde
contribuir & su operacién. .-

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan asignar por partes iguales z “1.AS
UNIVERSIDADES”, recursos financieros para su operacién durante el ejercicio fiscal 2024, confoz me a
lo sefialado en el ANEXO TECNICO que forma parte integrante del presente instrumento en sus
numerales 1 “Disiribucion de la Concurrencia en el Financiamiento de las Universidades del Subsiziema
Tecnolégico del Estado de Guerrero” y 2 “Calendario de Ministracién y Ejecucién de recirsos
correspondientes al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subssdlos para
Organismos Descentralizados Estatales”. .

“LA SEP” aportara a “LLAS UNIVERSIDADES"” los recursos federales senalados hasta por la cartiidad

de $12,462,674.00 (Doce millones cuatrocientos sesenta y dos mil seiscientos setenta v cusatro |
pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto determinz la|
Secretaria de Finanzas y Administracién de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente a{
la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracion y Ejecucion de recursos correspondisntes |
al ejercicio fiscal 2024 del Programa Presupuestario del U006 Subsidios para Organisinos \
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Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de recursos, el comprobante
digital por internet (CFDI) en formato F’DF y XML que corresponda conforme a la calenderiz
establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido en ias disposiciones jUI gicas
aplicables en la materia.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” a mas tardar 5 (cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firfr;;;a del
presente convenio, debera tener abierta en una institucion bancaria legalmente autorizada, una cugnia
productiva especifica para la recepcion de los recursos financieros que aporte “LA SEP”. Asimisrmo, para

cada ministracién que reciba se obliga a transferir en una sola exhibicidn, incluyendo los rendimiuritos .

financieros, a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”, a mas tardar dentro dg ios 3
(tres) dias habiles posteriores a su recepcidn, en una sola exhibicidn, incluyendo los rend: ﬂ“l£ ntos
financieros. ‘

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a reintegrar a la Tesoreria de la Federaciéon a mas t,ai'ziﬁeﬁr el
15 de enero de 2025, los recursos financieros federales ministrados por “LA SEP" y los rendimicntos
financieros generados, que al 31 de diciembre de 2024 no hayan sido transferidos total o parctalmante
a la cuenta productiva especifica de “LAS UNIVERSIDADES”. -

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a eniregar a la Direccién General de Unlveié :
Tecnalbgicas y Politécnicas de “LA SEP”, dentro de los primeros 15 (quince) dias habiles posteriois
término de cada frimestre, el formato de Informe de Seguimiento de Recurso Federal y los estizd
mensuales de movimienios financieros que reciba de las instituciones bancarias respecto de la cuenta
productiva especifica referida en el parrafo anterior, que aperture para la recepcion de los leci 4508
financieros que reciba de “LA SEP” para el gjercicio fiscal 2024.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a remitir irimestralmente a través del Sistema de Fenursos
Federales Transferidos (https:/www.mstwls.hacienda.gob.mx) establecido para tal fin por la Secrataria
de Hacienda y Crédito Plblico, el informe sobre el destino y resultados obtenidos de la aplicacién ¢z los

recursos otorgados por la “LA SEP” en el presenie convenio, de conformidad con las dlsposu anes
juridicas aplicables.

TERCERA.- “LA SEP” podra realizar los ajustes de aumento o disminucién al presupuesto, en furicion
de su disponibilidad presupuestaria. En los casos que “LA SEP” se vea obligada a aplicar disminucicnes,
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a proveer la cantidad equivalente a tales reducciones, =0 en
virtud de la naturaleza juridica de “LAS UNIVERSIDADES"” como Organismos Pablicos Descentrai zados
de “EL GOBIERNQO DEL ESTADO”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra realizar aportaciones adicionales a “LAS UNIVERSIDA!:JE“;’“ sin
que esta aportacion implique compromiso de contrapartida a cargo de “LA SEP”.

Por otra parte, en caso de que “LLA SEP” cuente con la correspondiente disponibilidad presupue&ia para
otorgar ampliaciones presupuestales a “LAS UNIVERSIDADES”, “EL GOBIERNO DEL ESTAD" se
obhga a realizar aportaciones iguales al importe de las mencionadas ampllaclones Dichas amphae anes
seran especificadas tnicamente en los numerales 1 y 2 del ANEXO TECNICO sin necesidad de mm iticar
el monto sefialado en la clausula SEGUNDA del presente instrumento.

CUARTA.- “LAS PARTES” acuerdan que los recursos financieros objeto de este convenio, que rﬁ :iban
“LAS UNIVERSIDADES”, deberan destinarse al pago de servicios personales (capitulo 1000) y a gastos
de operacién (capitulos 2000 y 3000); asimismo, dichos recursos se ejerceran de conformidad can o/
previsto en el “Catalogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Supsiores:
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEP” vy

previstos para cada Universidad en el Analitico de Presupuesio sefialado en el ANEXO TECNIG':& dei
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presente convenio. Dicho Analitico de Presupuesto podra ser ajustado siempre y cuando LA
UNIVERSIDAD" justhue plenamente el incremento de matricula; no se rebase el techo anual este biesido;

no implique compromisos adicionales a los montos asignados por “LA SEP”, y que su implem¢ son
no demerite el cumplimiento de los objetivos institucionales. La solicitud de ajustes se debera realiz: por
escrito ante la Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP” de marera
previa al inicio del cuatrimestre en el que se pretenda operar, la cual emitira por escrito, en su cgaum la
procedencia indicando la vigencia del ajuste al Analitico de Presupuesto.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que dichos recursos por hingdn motivo podréan ser erogadas para
los siguientes conceptos, mismos que estan citados de manera enunciativa mas no fimitativa: penas,
multas, accesorios y actualizaciones por pagos exiemporaneos a terceros institucionates como el Szrvicio
de Administracion Tributaria (SAT), el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), el instituls de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), entre otros; conciertos aristicos
con fines de lucro; construccidn y/o remodelacién de bienes inmuebles de ejercicios fiscales arterires;
apoyos a equipos deportivos profesionales o semlprofesmnales apoyos a sindicaios pactados en los
contratos colectivos de trabajo; cuotas y comisiones sindicales; gratificaciones y sobresueidzs del
personal; servicios de edecanes y maestros de ceremonias, o gastos relacionados con algin everin no
relacionado con la prestacion del servicio educativo.

Al respecto, “LAS PARTES” estan de acuerdo en que “LAS UNIVERSIDADES” deberan a;usta %
montos de las prestaciones ligadas y no ligadas al salario autorizadas por “LA SEP”, asi cc}r a
vigencia del “Catélogo de Puestos y los Tabuladores de Sueldos para los Servidores Publicos Superiités
y de Mandos Medios, Personal Académico y Personal Administrativo” establecidos por “LA SEF’”

QUINTA.- “LAS PARTES” acuerdan, que los i ingresos propios que obtengan “LLAS UNIVERSII}AE JES”Y,
por concepto de cuotas, donaciones, derechos y servicios que presten, seran integrados al patrirnoreo de
dichas instituciones educativas y no deberan ser considerados bajo ninguna circunstancia como ()ﬁ ;
aportaciones de “LA SEP” o de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para efectos del presente canvenio. /-

Para tales efecios, “LA UNIVERSIDAD” debera informar a “LA SEP” a través de la Direccién OL neral
de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas, dentro de los primeros 10 (diez) dias habiles po:.tx: ores
al término de cada cuatrimesire, un Informe de Ingresos Propios.

SEXTA.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obliga a realizar la aportacién que le corresponde iﬂnrgar
a “LAS UNIVERSIDADES”, dentro de los 5 (cinco) dias habiles del mes correspondiente, de asi: wrdo
con el ANEXO TECNICO de! presente instrumento juridico.

“LA SEP” podra suspender la ministracion de los recursos federales, cuando “EL GOBIER&L PEL

ESTADO” no realice el depdsito de los recursos financieros que fe corresponda aportar &’ “1.AS
UNIVERSIDADES”, en el plazo antes referido.

SEPTIMA.- “1.AS UNIVERSIDADES”, adicionalmente a las obligaciones pactadas en el 3f&=as=nte
instrumento, para acceder a las aporiaciones de “LA SEP” y de “EL. GOBIERNO DEL ESTﬁD(‘s” se
obligan a lo siguiente:

I. Obligaciones Sustantivas:

a) Cumplir el objetivo del Programa UG06. Destinar el apoyo financiero objeto de este convenic y los
productos que genere, de conformidad con lo establecido en la clausula CUARTA del oresante
instrumento, para el cumplimiento del objetivo del Programa presupuestario: UC06 Subszd;oz para
Organismos Desceniralizados Estatales.

T ——

b} Llevar a cabo de manera oportuna los tramites necesarios para la integracion de losiii%ﬁ;u!os
profesionales en el Registro Nacional de Profesionistas. En atencion a las obligaciones seficlat:s en
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el Convenio de Creacién respecto al seguimiento de egresados, debera llevar a cabo los tr»:rltes
necesarios ante la Direccidon General de Profesiones a efecto de registrar los titulos profesmnales ¢e las
y los estudiantes en-el Registro Nacional de Profesionistas. :

c¢) Informar la relacién de los titulos inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas. Fresiantar
a “LA SEP”, a fravés de la Direccién General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, la relusi
de titulos y cédulas profesionales que fueron inscritos en el Registro Nacional de Profesionistas
fa vigencia del presente convenio.

d) Llevar a cabo acciones en materia de Cultura de la Paz. Lievar a cabo acciones en mater:
Cultura de la Paz, que estén previamente aprobadas por su rgano de gobierno, las cuales podii
financiadas en el marco de lo previsio en el presente convenio, siempre y cuando cuenter:
Protocolo para prevenir, atender, sancionar, y erradicar todos los tipos y modalidades de violen
especifico las de género, el cual debera propiciar en todo momento el principio pro persona a favor ¢ las
victimas, y debera de cumplir con lo sefialado en el articulo 43 de la Ley General de Educacion Supsarior,
asi como atender las directrices emitidas por el Instituto Nacional de las Mujeres y en su oporitiridad,
informar sobre su instrumentaciéon a “LA SEP"” a través de la Direccién Genera! de Unwerss {zdes
Tecnolégicas y Politécnicas.

Il. Obligacionesde Planeacién y Evaluacion:

A W1 ?
% o

a) Elaborar el Programa Operativo Anual. Entregar a “LA SEP” a través de la Direccion Gen; Rde
Universidades Tecnolégicas y Politécnicas a mas tardar en el mes de febrero de 2024 su Pr
Operativo Anual, el cual debera alinearse al presupuesto autorizado vy a los Lineamientos Generale; para
la Elaboracion y Seguimiento del Programa Operatlvo Anual emitidos por la Direccidn Genertii de
Universidades Tecnolgicas y Politécnicas; asi como los informes cuatrimestrales durante los arlmsnros
20 (veinte) dias naturales después de concluir cada cuatrimestre.

b) Integrar Ia informacion estadistica al Sistema Integral de Informacion. Reportar en la fecha
establecida por {a Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, su infortmasion
estadistica: de calidad, pertinente, veraz y oportuna; mediante el Sistema Integral de Informaci on de la
Direccion General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas de “LA SEP”.

c) Llevar a cabo la practica de auditoria externa de la matricula. Reportar tanto a “LA SEP™ a lizvés
de la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de Dlauz dos,
los resultados sobre la practica de la auditoria externa de su matricula.

d) Entregar un informe sobre Ia ampliacién de la matricula. Eniregar tanto a “LA SEP” a través de la
Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, como a la Camara de D[putacia 5, Un
informe semestral especifico sobre la ampliacion de ia matricula.

e) Entregar el listado del personal y de estudiantes. Entregar dentro de los primeros 10 (diez’ dias
habiles posteriores al término de cada cuatrimestre a “LA SEP”, a fravés de la Direccion Geneial de
Universidades Tecnologicas y Politécnicas, el listado de! personal (mandos superiores, mandos metlios,
personal académico y personal administrativo) y de estudiantes inscritos en el cuarimzssire
correspondiente, en formato electronico bajo la estructura sefialada en el numeral 4 del ﬁ@%i'xo
TECNICO.

Hl. Obligaciones Financieras:

a) Apertura de una Cuenta Productiva Especifica para la recepcién de las aportaciones dg “LA
SEP” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién bancaria legalmente autorizad: una
cuenta productiva especifica a mas tardar 5 {(cinco) dias habiles posteriores a la fecha de firma del
presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financieros que reciba de “LA BEP” |
Paginz il de 24
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y de los productos que generen, de acuerdo con lo sefialado en la clausula Segunda de! presente
instrumento; asf como entregar por oficio a la Direccion General de Universidades Tecnologitas y
Politécnicas de “LA SEP”, copia del contrato bancario correspondiente, dentro de los 20 (V&Iﬂt{‘E dfas
habiles posteriores a su formalizacion.

b) Apertura de una Cuenta Productiva Especmca para la recepcion de las aportaciones por parie
de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” para el ejercicio fiscal. Abrir y mantener en una institucién banrzaria
legalmente autorizada una cuenta productiva especifica a mas tardar 10 (diez) dias habiles postericiss a
la fecha de firma del presente convenio, para la administracion y ejercicio de los recursos financiero: que
reciba por parie de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” y los productos que generen, de acuerda con lo
sefalado en la clausula Segunda del presente instrumento.

%"‘""“‘-—-—...__ww;

¢) Informar trimestralmente a “LA SEP” las aportaciones federales y estatales. Entregar pcr

a “LA SEP” a través de Ia Direccion General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, danio de
Ios primercs 10 (diez) dias habiles posteriores al término de cada irimestre, el informe de aporiac: anes
federales y esiatales.

d) Entregar los reportes trimestrales del ejercicio y aplicacién de recursos federales. Reportar de
manera trimestral a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnologiues y
Politécnicas, el ejercicio y aplicacién de los recursos federales que reciba con motive del presente
convenio, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, detallando la informacién y debiendy@a
cumplimiento a lo establecido en el articulo 37 del Presupuesto de Egresos de la Federacion [{
Ejercicio Fiscal 2024. -

; ém. : \»:3

e) Presentar el Informe final de resultados. Presentar a “LA SEP”, a través de la Direccion Genzizl de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas, un informe final al término de la vigencia del prz
convenio, respecto de la aplicacion del apoyo, conforme a las disposiciones legales aphcable‘s £ ei
formato establecido para ello integrado en el numeral 5 del ANEXO TECNICO.

f) Entrega de informe semestral mediante los estados financieros dictaminados por auditor
externo. Proporcionar a “LA SEP” a través de la Direccién General de Universidades Tecnolsgizas y
Politécnicas y al “EL. GOBIERNO DEL ESTADO", dentro de los primeros 6 {seis) meses del gjeiticio
fiscal siguiente, la informacion relativa a la distribucion del apoyo financiero recibido, mediante ez’

financieros dictaminados por auditor externo, incluyendo el informe y documentacion complementaria.

g) Resguardo la informacién y documentacion justificativa y comprobatoria. Resguargar, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, la documentacion original justificsliva y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros del presente convenio, para eisctos
de rendicidn de cuentas, transparencia y fiscalizacion. Ademas, mantener un registro de cada prcc; ama
o convenio debidamente actualizado, identificado y controlado.

h) Transparentar y rendir cuentas. Reconocimiento el papel fundamental que tiene la institizion
educativa en la funcion social educativa en la comunidad, debera poner a disposicion de la sociedad en
su pagina oficial de Internet la informacion sobre la aplicacién y uso de los recursos recibidos con motivo
del presente convenio, asi como la informacion relacionada sobre el registro, la asignacién, los avar:ces
técnicos, académicos 0 ambos, y el seguimiento del ejercicio de recursos, manteniendo la informision
actualizada con periodicidad ‘trimestral. Considerando el impacto en la operacién de la instituziér: que
tienen los acuerdos establecidos en los érganos de gobierno, se deberd de publicar el resultaco ¢z las
sesiones, los informes de la persona titular de la rectoria, asi como los acuerdos establecidos en sada |
sesion ordinaria o extraordinaria. Asimismo, destacando la participacion del personal que labora #r: las f
instituciones dentro de su operacion, se debera contar con una seccion para difundir informacion relevante \

para el apoyo de sus funciones y actividades. Lo anterior en el marco de la legislacion en mat:*; 4 de
transparencia y acceso a la informacion plblica y, en su caso, la ley local respectiva.

y&%/ Pagjins tde 24
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i).- Reintegro a la Tesorerifa de la Federacion los recursos no comprometidos, no devengados &
aplicados. Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion a méas tardar el 15 de enero de 2025, los re:
federales que le otorgue “LA SEP” y los rendimientos financieros generados, que al 31 de dicieinizg
2024 no se hayan comprometido, devengado ¢ aplicados al destino objeto del presente convenis, asi
como de los que “LAS UNIVERSIDADES” no cuenten con la documentacion original justtﬁcaiwa y
comprobatoria del ejercicio y aplicacion de los recursos financieros, en cumplimiento del articulo. 17 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios o, en su caso, a part:z ::%e la
terminacion anticipada del presente instrumento, en términos de la normativa aplicable en la maleiiz

j) Entregar informacion e informes adicionales que le sean requeridos. Proporcionar la inferrmacion |
e informes adicionales que al efecto sean solicitados por “LA SEP” a través de la Direccién Genmﬂi de I// j

Universidades Tecnologicas y Politecnicas y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

k) Facilitar los procesos de fiscalizacién. Facilitar y atender en tiempo y forma la fiscalizacién por xarte
de la Auditoria Superior de la Federacion de los recursos federales que reciba con motivo del prasante
convenio, en términos de lo establecido en la Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentds
Federacion.

OCTAVA.- “LAS PARTES" acuerdan que una vez que “LAS UNIVERSIDADES” reciban los e IS0
financieros objeto de este convenio, serd de su absoluta responsabilldad directa o indirecia ¢
ejecutores del gasto, el debido y correcio ejercicio y aplicacion de los mismos, de conformidad c,m las
disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, es obligacién de “LAS UNIVERSIDADES” dar a conocer el contenido del presente Convenio (15 :
a los miembros de su maximo 6rgano de gobierno a mas tardar al primer cuatrimestre del ejercic}id fizcal. / ;

NOVENA.- Sin perjuicio de la asignacion de los recursos a que se refiere este convenio, “LA SE[‘-" ¥ *EL
GOBIERNO DEL ESTADO” también convienen en alentar las acciones que emprendan “I.AS
UNIVERSIDADES”, a fin de incrementar sus recursos econdémicos por vias diferentes al financiariento
publico, de conformidad con lo previsto en el articulo 87, fraccién X de la Ley General de Educ: #ion
Superior.

DECIMA.- “LAS PARTES” acuerdan que “LAS UNIVERSIDADES” responderan ante ¢ u Juier
autoridad o terceras, cuando se vincule a “LA SEP” en el cumplimiento de resoluciones pronunc:a
juicios de cualquier naturaleza, sin que hubiere sido parte en el proceso correspondiente.

Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el personal de cada una de ellas que intervenga en las
actividades motivo del Convenio no modifica por ello su relacién laboral y por lo mismo, la otra parie no
se convertira en pairén sustituto, quedando bajo la responsabilidad de cada una, los asunios relac |cu';:=dos
con su propio personal.

DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES”, en el ambito de sus respectivas afribuciones y competercias,
designan como responsables para la coordinacion y seguimiento del cumplimiento de este convenic: Por
parte de “LA SEP” a la persona fitular de la Direccion General de Universidades Tecnologicas y
Politécnicas, “EL GOBIERNO DEL ESTADO" a |a persona titular de la Secretaria de Educacion (;:us Trero
y “LAS UNIVERSIDADES", a sus propios titulares de la Rectoria.

DECIMA SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” se obligan a proporcionsr
cuatquier tiempo, la informacion que para la instrumentacion y aplicacion de este convenio se redui
asi como a denunciar ante las autoridades competentes, cualquier irregularidad de la que e
conocimiento con motivo de su ejecucidn. :

DECIMA TERCERA.- “LAS PARTES" se obligan a dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley f—'waieral
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, ia Ley General de ‘Contabilidad Gubernamental, i Ley
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de Disciplina Financiera de las Eniidades Federativas y los Municipios, y el Presupuesto de Eg'e‘,,, de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMA CUARTA.- En caso de duda sobre la aplicacion, interpretacion y cumplimiento del ::faii;:ante
convenio, “LLAS PARTES" lo resolveran de comun acuerdo y por escrito, el cual se anexara comn} parte
integrante de este instrumento.

DECIMA QUINTA.- El presente convenio surtird efectos a partir de la fecha de su firma y hasta e;f il de
diciembre del 2024, y podra ser adicionado o medificado de comUn acuerdo por escrito, conforme &t los
preceptos y lineamientos que Io regulan.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente instrumento, lo suscriben en watro
tantos en la Ciudad de México, el dia ocho de mayo de dos mil veinticuatro.

Francis ciano Concheiro Borquez
%Subsecretario de Educacién Superior

Gobernador stit(l 2
endoza Gonzalez 3 __ g
ral de Universidades Subsecretaria’ o Asuntos

gicas y Politécnicas Juridicosy Dere hos Humanos |
Encargada de Desptho dela Secretancz
General de Gobierno

Marlenne Johv
Directora
Tecg

Marcial\Rodriguez Saidaiia)
s s
Secretqrio de '-u' dn Guerrero

.u!

Raymund glra Estrada
Secretario de Fihahzag y Admlmstracmrs

del Es ‘ Guerrero _
Por: “LAS UNIVERSIDADES> , TN
NGy if—/
Oscar SantuelReséndiz Balanzar Luis Dircio Giles
Rector de la Universidad Tecnolégicay Rector dd.la Universidad Tecnoloxf’é ¥

Politécnica de Coyuca de Benitez Polltecmca dela Sietra de-€ errelq

ULTIMA HOJA DEL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OF’EHNC BN Y
SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUGATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLQOGICO DEL ESTADO DE GUEFRSERO,

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE ElL. PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA C!Li"** *EL
GOBIERNO DEL ESTADOD” Y “LAS UNIVERSIDADES"™.
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ANEXO TECN!CO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPECIFICO Pf\l ik LA
ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL. 1024,
CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP’ *EL
GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERS l[ls LDES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO

e RECURSO ORIGINAL:
a) Recursos federales sefialados en la Clausula Segunda del Convenio: $12, 462 674.00
(Doce millones cuatrocientos sesenta y dos mil seiscientos setenta y cuatro pesos {17100
M.N.)
b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del COE'E%-‘E"I’IIO
$12,462,674.00 (Doce miliones cuatrocientos sesenta y dos mil seiscientos =e;,w:-=1ta y ;
cuatro pesos 00/100 M.N.) ; \F

o RECURSOS AMPLIADOS:
c¢) Recursos federales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $ 0.00 (cero pesos 00/100 M.N.)

Universidad Tecnologica y Politécnica de
Coyuca de Benitez

Universidad Tecnol6gica y Politécnica de la
Sierra de Guerrero

$6,231,337.00 $6,231,337.00 | &1 2,462,574.00

$6,231,337.00 $6,231,337.00 | %1 2,465é,§ 74.00

2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPOND!ENﬂ‘:; AL
EJERCICIO FISCAL 2024 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBS[DIOS #ARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica y Politécnica de Coyuca de Benitez

Enero $0.00 $0.00 $0.00

Febrero $0.00 $0.00 $0.00

Marzo $0.00 $0.00 $0.00

Abril $0.00 $0.00 $0.00

May.fo $0.00 $0.00 $0.00 novisgt})rr?e (;;!24

Junio $4,362,456.00 $4,362,456.00 $8,724,912.00 ».

Julio $934,812.00 $934,812.00 $1,869,624.00 ,

Agosto $0.00 $0.00 $0.00 {

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00 \
i H
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Universidad Tecnoldgica y Politéecnica de Coyuca de Benitez

INISTRACION:

:"O“c'ftubre |

$934.069.00

$934,069.00 $1,868,138.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durant?
diciembré 224
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 al primer
trimestra du

2025*

| Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad preéupuestaria.

* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnoldgica y Politécnica de la Sierra de Guerrero

IS 10
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $0.00 $0.00 @
Abril $0.00 $0.00 $0.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 i
Junio $4,362,456.00 $4,362,456.00 $8,724,912.00| __ Eneroa
- noviembrs 2524
Julio $934,812.00 $934,812.00 $1,869,624.00 :
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $934,069.00 $934,069.00 $1,868,138.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durantia
diciembre 2024
Diciembre $0.00 $0.00 $0.00 al prirner
trimestrs de!
2025*

Entidades Federativas y los Municipios.

Notas: La asignacion de recursos federales depende de 1a disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articule 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Pagina 15 de 24

A&




060 3

3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERViﬂiii RES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDOS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PEHS
ADMINISTRATIVO

BIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y PGL!TI':'(;M—.Q-‘%;S

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024
TABULADOR PARA LA ZONA Al

1 3 $ 6841725 |3 82,00

SECRETARIO ACADEMIGO o] i 5B,158.80 | $ - $
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMNISTRAGION Y FINANZAS 0 ] §8,15880 | 8 - 1% : N
ABOGADD GENERAL g 3 5131975 | 8 - $ L
CONTRALOH INTERNO g B 5131975 | § - b i-
DIRECTOR DE AREA 2 $ 51319.75|§  102639.50 [$  1.23: 6VEil
SUBDIRECTOR DE AREA ) $ 3839755 |8 - 3
JEFE DE DEPARTAMENTO 2 5 $

¥ £

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO

i

24.240.25

PROFESOR TITULAR 0 3 $ - |3
PROFESOR TITULAR 8" 0 $ 28,68320 | § B E
PROFESOR TITULAR "C" 0 $ 3363475} % - 15
PHOFESOR ASOCIADO "AF 3 $ 16,689.40 [ $ 50068.20 | §
PROFESOR ASCCIADD "B” 1 % 1871480 | § N
|PROFESOR ASOGIADO "G~ [ $ 20,968.40 | $ . Is
TECNICO ACADEMICO A" 0 § 14,202.50 [ § - s -
TECNICO ACADEMICO "B8° 0 15,622.65 | 8 - s
TECNICO ACADEMICO *C~ 0 ] 17,184.70 | - |8
IPROFESOR DE ASIGNATURA A" (F/SV) 0 3 430651 % - ] ;
PROFESOR DE ASIGNATURA™B" (H/SA 375 3 48300 {§ 18112500 |8 21755(CID
541101 % - 18 .

PSICCLOGO O ESPECIALISTA EN.EDUCACION SCCIOENOCIONAL™ ] £23,345.30°[¢ HE

ABOGADO 4 $ 2220090 |8 ~ $

MEDICO GENERAL ] 3 2334530 | § - $

ENFERMERA [ b 20,018.55 | § - 8

COCRDINADOR 3 3 1465620 | $ 4396860 | §

INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 § 1465820 | § - |8

INGENIERO EN SISTEMAS 0 $ 11,529.80 | § - $

ESPECIALISTATECNIGD 1 $ 10,17250 | § 1017250 | %

JEFE DE OFICINA 2 ] 9.163.30 | § 18,326.60 | 5

TECNICO BIBLIQTECARID O $ 7BB565 | % - $

TEGNICO EN CONTABILIDAD 1 § 7885658 7,885,685 | §

ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 f TJI1960 |5 7,719.80 | §

TEGNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 0 g 771980 | % - §

TEGNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMENTO 1 3 771980 | § 7.719.80 | §

CHOFER DEL RECTOR 0 § 7.51895 | § - $

JEFE DE SERVICIOS BIE MANTENIMIENTO g 3 746790 % - $

CHOFER ADMINISTRATIVO 0 3 746790 | § = $

ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMENTO 1 $ 74678013 746780 | $

SECRETARIADE RECTOR 0 3 78856518 - $

SECRETARIA DE SECRETARIO o 3 77639018 - 3

SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 $ 771980 | % - $ i

SECAETARIA DE SUBDIRECTOR DE AHEA 0 3 766556018 - $ =

2 5 7B12.05]8% $ k

%*f? e H
o




<
£
L
T,
#

e

PRESTACIQONES

AGUINALDO 308,257.60

$
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEBIOS 10 DiAS $ 7465148
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAs SLEE BT e 18495456 | & 94,787.96
SEGURIDAD SOCIAL™ 9.87% $ 33132468 |$ 276,599.541% 141,755.39 .
CESANTIAEN EDAD AVANZADA® 3.175% $ 10551242 % 830846115 4514277 §
12,65 {*) No. PLAZAS
CUOTASOCIAL SALUD ® MieveSes | § 752.00{$  345145|3 182160 i
500 (*) No. LAZAS . ;
CUOTASOCIAL CESANTIAR ] 12 VESES $ 300.00{ $ 1,364.21 | § 720.00
APOYO ALAVIVIENDA ® 5% $ 166,160.821% 138,715921§% 71,080.97
RETIRO” 2% 53,749.07 { % 55,486,37 28,436.59
s .05;6;'9_14}2':5 bl

$ 4969800|% 19875200 (%

DESPENSA(HORAS HSM) . MENSUAL |§$  155,250.00 |: S
MATERIAL DIDACTICO {PROFESCOR TITULAR "A’) Al B24.40 [  MENSUAL {3 - 5
MATERIAL DIDACTICO {FROFESOR THULAR 'BY) Al 908.05] MENSUAL 1% - 3
WMATERIAL DIGACTICO (PROFESOR THULAR "G All_| 4012.70 MENSUAL 1§ - [
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO “A)) Aclt 600.60 | MENSUAL |$ 2162160 [
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADD "B} Al 682.65 | MENSUAL |3 - s
MATERIAL BIDACTIGO {PROFESOR ASOGIADD "C1) Al 74865| WENSUAL | § - $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO *A) Acll 32535 MENSUAL |5 - §
{MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMGQ "B} $ 3
{MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMGO ™C) 5 5
RIAL DIDACTICO (HORAS HSM) 3 s

VICIOS DE GUARDERIA

ACTIVIDADES GULTURALES Y DEPORTIVAS
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES

i3

$ $

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 3 3
LENTES i ANUAL 5
UTILES ESCOLARES $ ANUAL ]
IMPRESION DE TESIS % ANUAL 3
GASTCS DE SEPELIO- 3 ANUAL 5
APARATOS ORTOPEDIGOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS $ ANUAL %
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) 5 ANUAL $
VALE PARALIBRO DEL DIADEL MAESTRO (HSA) % ANUAL $
5 $

$

. TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS.

(OTAL PRESTACIONES = =
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RESUMEN

E g

SUELBOS Y PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION $ 107656100 [§ 1,076,561.00 [ s 2sh

FEDERAL ESTATAL
PRESUPUESTC TOTAL .S 62313300 § 6231,337.00 § ¥

** Er gostin pand od Alloh o e i Diten e R b Humanas DR Be SR s

NOTAS AL PRESUPUESTO:

Imarnsblements esta distibucion queda sujeta a Ta disponibifidad presupuesial de! Geoblemo Federal para ef elercicio flscal 2024, conforme a by
estabiecids en ol Comenin Espesifico-suscils entre el Goblerno Fedaral y 2l Goblemo Estatal, asi como a las dispasiciones v plazos e ;Jaa L_z
elseio establezea la SHCP pama su slercicio. :

™ Con base en los A, 42, 75, 140 Y 199 de ia Ley de! ISSSTE
2 Con base en el Ad. 102 do a Ley del 1S8STE

3 Conbase en el A, 42 de fa Lay del ISGSTE

 Con base en ef A 193 da fa Loy del ISSSTE (FOVISSSTE)

TECHOLOGICAS ¥ POLITECHICAS

e

we’s
RIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES 3,
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\ 1UPERIOR

= g SUBSECRETARIA DE EDUCACION
EDUCACION EY s DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y YECNICAS
ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2024

TABULADOR PARA LA ZONA A4l

SUELDOS
PLANTILLADE PEF{SONAL DE MMDOS SUPERIORES _Y MEDIOS

e R LI A AL RS %%
RECTOR 1 58.41?.25 3 6841725 | 8
SECRETARIO ACADEMICO 7] 58,158.80 | $ - |
SECRETARIO DE VINGULACION O DE ADMINISTRAGION Y FINANZAS [/ 58,158.80 | $ - 1§
ABOGADO GENERAL [i] 5131975 [ $ - 1%
CONTRALOR INTERNO [} 5131975} $ - 1%
DIRECTOR DE AREA 2 513197518 10263950} §
SUBDIRECTOR DE AREA [1] 36,397.55 | § - 1§
JEFE DE DEPARTAVENTO 2 $ 5289770 | &

26,448.85

" 24,240.25

PROFESOR THULAR A" 0 3 5

PROFESOR TITULAR "B 0 $ 2869320 ($ - 1% -
PROFESOR TITULAR "C” 0 $ 3383475 (8 - s -
PROFESOR ASCGIADO A" 3 $ 1688940 ($ 5006820} %  600,81840]
PROFESOR ASCGIADO B 0 $ 187148018 - 18 - ;
PROFESOR ASCCIADG "C* 0 $ 209684018 - 18 -
TECNICO ACADEMICO *A" 0 $ 1420250 (% - 1s - L
TEGNIGO ACADEMICO 'B* 0 5 1562265 (% - 5 - (,rj/
TECNIGO ACADEMICOC" 0 $  17,184.70 |§ - 18 - ‘
PROFESOR DEASIGNATURA™A (HIEM) 0 % 430.85 | $ - 18 - '
PROFESOR DE ASIGNATURAB" (H/SIM) 375 $ 483.00 [$ 18112500} 5 217350000
PHOFESOH DE ASIGNATURA "C” {HiS!M} 0 $ S -

54110 | § -

2 3] $ )8 vhg
ABOGADO 0 $ 22,280.80 | $ - $: ~
#EDICO GENERAL 0 3 23,34530 | $ - 1§ -
ENFERMERA 0 $ 20,019.55 | $ - 3% -
COCRDINADCR 3 $ 14,656.20 | $ 43,968.60 § '527,623.20
INVESTHZADOR ESPECIALIZADO 0 $ 14,656.20 | § - $ -
INGENIERO EN SISTEMAS 0 § 11,52980 1 % - $: -
ESPECHLISTATECNICO 1 $ 1017250 | $ 10,172.50 § & 122,070.00
JEFE DE OFICINA 2 $ 916330 [ § 18,326.60 § & 21991820
TECNICO BIBLIOTEGARID 0 $ 7885651 % - ¥ -
[TECNICOEN GONTABILIDAD 1 3 7,885.65 | § 7885651 % 94,627.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 1 $ 771980 1% 7,719.80 | § 92,637.60
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA Q $ 771880 | $ - $ -
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 1 $ 771880 | $ 7,719.80 | § 92,637.60
CHOFER DEL RECTOR 0 $ 751895 1% - 3 -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMENTO 0 $ 746790 | 8 - $ -
CHOFER ADMINISTRATIVO 0 $ 746790 | $ - 3 -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 1 3 746790 | $ 746780 [ § B9,614.80
SECRETARIADE RECTOR 0 $ 7,80565 1% - $ *
SECRETARIA DE SECRETARIO 0 $ 7,769,80 | § ~ 3 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 0 & 7.718.80 | 3 - 3 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTCR DE AREA 0 $ 766550 | § - $ -
SECRETAR!A DE JEFE DE DEPAF!TPMENTO 2 $ 3 $:
. ) 2y
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LlGADAS AL SALARIO

DE

. TANDOS
el : SMEDIOB.: S e e e :
AGUINALDO 40 DIAS 298,605.93 308,257.60 157,879.83
PRIMA VAGAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DlAs 74,651.48 |'$! 74,651.48
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS 184,954.56 94,787.96 270,742.52
SEGURIDAD SOCIAL " 8.97% 331,324.68 276,599.54 141,75538 |5 © 718.679.61 |1
CESANTIAEN EDAD AVANZADA ™ 3175% 105,512.12 88,084.61 45,142.77 £38,739.50 f
a 12.65 () No. PLAZAS
CUCTASOCIAL SALUD {*) 12 MESES 759.00 3,451.45 182160 )1 6,032.05 /
= 5.00 {*) No. PLAZAS o Jig

CUOTASOCIAL CESANTIA ('} 12 VEBES 300.00 1,364.21 720.00 |} 2,384.21 :
APOYO ALAVIVIENDA® 5% 166,160.82 138,715.92 71,090.97 |3 ¢ 37596771

ETIRO ? 53,749.07 55,486.37 28,436.39

PENSA (PLAZA)

' PER!ODO I
MENSUAL

' ACADEH]CO '

$ 49 £98.00
DESPENSA{HORAS HSM AN . MENSUAL $  155,250.00 |
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR TITULAR "A) AN 824.40 MENSUAL $ NG
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR *B%) Acll 508.05 MENSLAL 3 -
MATERIAL DIDAGTICO (PROFESCR THULAR "G Al | 1,012.70 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "A) Al 600.60 MENSUAL $ 2182160 5 21,621.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO B7) Al £82.65 MENSUAL $ - 5 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADO "C") Al 748.65 MENSUAL $ - 5 | -
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO “A) Adll 325,35 MENSUAL [ N 5 .
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICG B Al 344,50 MENSUAL $ 5 .
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMCO *C") Al 426.65 MENSUAL % - 5 B
TEFHAL moﬁcnco HOHAS HSM) MENSUAL $  77.175.00 %
) TS 3037600 )

. _ N caucewo
RVICIOS DE GUARDERIA

3
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2 630 0o ANUAL $
LENTES 20 3 2,500.00 ANUAL $
UTILES ESCOLARES 20 $ 700.00 ANUAL $
BEPRESION DE TESIS 1 3 1,848.50 ANUAL 5
GASTOS DE SEPELID 1 $ 2,000.00 ANUAL 3
APARATOS CRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 5 3,500.00 ANUAL 3
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTG} $ 978.00 ANUAL $
VALE PARALIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) $ 24,45 ANUAL $
ACTMIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 $  20,000.00 ANUAL $
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES $
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RESUMEN

SUELDOS Y PRESTACIONES

GASTOS DE OPERACION

FEDERAL  ESTATAL  YDTAL

PRESUPUESTO TOTAL

= En gostiie by suaiionyes Bn gl Diresolon Bénsl e fedimos Himanoe v Omanziadionde i gepi

‘NOTAS AL PRESUPUESTO: gk

invarisbfamente esta distribucion queda suleta a la disponibitidad presupuesial det Goblemo Federal para el gjercicio Bscal 2024, confdy
astablecido en el Gomenio Espaciico suserlo entre el Goblemo Faderal y ol Gobleme Estatal, asf come a las disposiciones y plazas o
glacta establezea la SHCP para su ejersicio.

% {2on base en fos Ar. 42, 75, 140 Y 199 de [a Ley del ISSSTE
T Con base en e Art. 102 de la Ley def ISSSTE

? on base en of Art, 42 du Ja Ley del ISSSTE

“* Cion base en ef Art. 193 do 13 Lay de) ISSSTE (FOVISSSTE}

TECNOLGGICAS y POLITECHICAS

L

QIRECCION SENERAL DE UNIVERSIDADES t . A
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MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL ADMINISTRATIVO) Y DE ESTUBIi\i
INSCRITOS POR CUATRIMESTRE

“LAYOUT DEL LISTADO DE PERSONAL AREMITIRALA ;:
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

sperad

Clave de Centro de Trabajo de la Universidadl, z.or

1 | CCT de la Universidad Texto(10) ejemplo: 01EPO0001X, 32EUTO001N.
> | Afio NUmé&rico 2834&" que corresponde la informacién, e]empf
De conformidad a lo siguiente:
. 2024-1: Cuatrimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cualrimestre Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
4 | RFC Texto(13) | Regisiro Federal de Coniribuyentes, RFC
5 | CURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacion, CUFRIP
6 | Primer Apellido Texto{50) P
7 | Segundo Apellido Texto{50) | De conformidad al Acta de Nacimiento. g
8 | Nombre(s) Texto(50) P
9 | Genero Texto(1) | H para hombre y M para mujer f \
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) | Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo con lo siguiente, capturar el numm g
1. Mando medio o superior :
11 | Tipo de Personal Texto(1} 2. Personal Académico
3. Personal Administrativo
4. Personal Secretarial
De acuerdo al Catalogo de Puestos que
establece la SEP, ejemplos:
. e Rector
12 | Categoria de Puesto Texto{50) e Director de Area
e Profesor Titular “C”
e Profesor de Asignatura :
Descripcion En su caso y de conformidad con la catego a iz
13 | complementaria del Texto(100} | puesto, complementar. Ejemplo en el caso Director
Puesto de Area: Director de Administracion
De conformidad a lo siguiente, capturar el nusv 2ro:
1. Primaria !
2.Secundaria
. 3.Bachillerato o Profesor
14 | Ultimo grado de Estudios Numérico 4. Licenciatura
5. Licenciatura con Posgrado
6. Maestria
7.Doctorado
8. Post Doctorado :
De acuerdo a lo siguiente, capturar et numero
1. Tiempo Completo,
15 | Tipo de Contratacion Numérico 2.Honorarios asimilados a salarios,
3. Servicios Profesionales.
4.En su caso, Otro: especificar ,
Fecha de ingreso a la Fecha en [a que ingreso por primeravez la -
16 | Universidad. Textio(10) Universidad

| persona a la Universidad.

(

e
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Formato dd/mm/aaaa
17 | Sueldo mensual bruto {sin Numérico | Ejemplo: 23,000.00
prestaciones)
18 | Monto que recibe de Numérico | Ejempilo: 3,000.00
prestaciones y otros
conceptos '
19 | Tipo de seguridad social Numérico | De conformidad a lo siguiente, poner el numertz
correspondiente:
1. ISSSTE
2. IMSS
3. Otro: Especificar
20 | Percepcion Bruta Anual Numérico | Monto total anual en pesos incluyendo
prestaciones y en su caso otros apoyos
En caso de PTC, indicar el
21 :;:::;z giez:?ireisea;:eante a Numérico | Ejemplo: 20 horas a la semana
grupo 6
En caso de PTC, indicar el \i
22 ggnr?;;z ﬂﬁ;‘gfﬁ: ;aa Numérico | Ejemplo: 10 horas a la semana
cubrir tutorias.
En caso de PTC, indicar el
numero de horas a la
23 | semana que destina a Numérico | Eiemplo: 5 horas a la semana
actividades de
investigacion
En caso de Profesores por
Horas, indicar el Namero
25 | de horas asignadas al mes | Numérico | Ejemplc: 15 H/SM
(para el caso de
contratacion H/S/M)

“LAYOUT DEL LISTADO DE ESTUDIANTES A REMITIR ALA

DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS”

sperada

. . Clave de Centro de Trabajo de la Universidad
1 |CCTdelaUniversidad | Texto(10) | o siemplo: 01EPO000TX, 32EUTO00TN,
- - Ario al que corresponde la informacion, por
2 | Afo Numerico sjemplo: 2024 B
De conformidad a lo siguiente:
- 2024-1: Cuairimestre Enero-Abril
3 | Cuatrimestre Texto(6) 2024-2: Cuatrimesire Mayo-Agosto
2024-3: Cuatrimestre Sept-Dic.
. . Numero de controf que maneja la UanEfSlddd
Matricula del Estudiante Texto(13) para la identificacion del estudiante
5 | GURP Texto(18) | Clave Unica de Registro de Poblacién (CUBP)
6 | Primer Apellido Texto(50) | De conformidad al Acta de Nacimiento. .

4
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7 | Segundo Apellido Texto(50)
8 | Nombre(s) Texto(50) L
9 | Genero Texto(1) H para hombre y M para mujer ]
10 | Fecha de Nacimiento Texto(10) Formato dd/mm/aaaa
De acuerdo a la clave de programa de carrera c§u=
otorga la Direccion Generai de Profesiones b #n
caso de no contar aln con dicha clave, se dsbzra
proporcionar el nimero de oficio de autorizazion
. de la DGUTYP y adjuntar copia digitalizaca el
11 Programa Educativo Texto(6) mismo, cuando se realice el envio del Listado,
que cursa ,_
Ejemplo: 101523
MAESTRIA EN ENSENANZA DE LA‘-‘ '
CIENCIAS
De acuerdo al siguiente listado de modahdadeﬁ
colocar el nimerc que corresponda:
1.Escolarizada
12 | Modalidad Escolar Numérico 2.No Escolarizada
3.Mixta
4. Dual
5.Escoiarizada (Despresurizada) .
Grado de Avance del . Indicar el nimero del cuatrimestre que cursa C]*‘Jz
13 Estudiante Numérico programa educativo. ?
De acuerdo a la situacién escolar que present'a 2|
estudiante, indicar el nimero que correspon:ie\
14 | Estatus del Estudiante Numeérico 1.Activo

2_Activo en estancia o estadia
3.Baja Temporal
4.Egresado

% |

Pagina 2ii.de 24
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5. FORMATOS PARA ENTREGA DE INFORMES

EDUCACION

SRR R B RRE SRR PR S

[NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD]
[ESPECIFICAR PROGRAMA PRESUPUESTARIO}

REPORTE DEL EJERCICIO DEL GASTO 2024

ENER!
FEBRERO i
MARZO g
ABRIL
MAYO
JUNIO :

JULID : ?/
AGDSTO il P‘s/
SEPTIEMBRE :

OCTUBRE :

NOVIEMBRE
GICIEMBRE B
TOTAL 3 - Te ~ 13 “Ts s ~ 1% N

INTEGRACION DEL SALDO BANCARIO

eI e
. o

CONEOEM
REGEPCION DEL RECURSO FEDERAL

RECURSOS DEVENGADOS Y/O COMPROMETIDOS

ARECURSQSNO DEVENGADOS

OTROS (Especilicar y justificar m edlante oflclo)

TOTAL| & - |s

Hotes
~ Los rendimientos se deberdn reporarde maneram ensual
* Se deheran reporiar individuaim ente losrelniegros realizadostanto de capltal com o de rendimiantos.

** losqua suscriben el presante inform e, en ejetcicio de lasfaculiedes que les atorgan los cargosqua aztentan en ia Univarsld ad, daciaran bisjo protesta
do decir verdad que tada lainferm aclén contenida en el mismo, 28! com o loa anexas gue to acom padien son clertos y varificables en cualguier momanto,

NOMBRE, CARGO, FIRMA DEL NOMBHE Y FIRMA DEL (LA) THIULAR O DEL (LA) RESPONSABLE DE
AESPONSABLE DE LA ELABORAGION RECTORIA :

Formato conforme a la normatividad aplicable y ejercicio fiscal vigente. Esta UR 514 se reserva el deigcho

de efectuar cambios en los formatos, mismos que podran ser consultados en: |
htips:/sistemas.dgutyp.sep.geb.mx/tiutyp/repositorio/Formatos programas 2024

c::":*é%’/"’—— Pég‘;.né ¥ide24
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Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente ANEXO TECNICO, lo suscr r‘z 1 en
cuairo tantos en la Ciudad de México, el dia ocho de mayo de dos mil veinticuatro.

Por: “LA SEP” Por: “EL. GOBIERNO DEL ES: ADO’;

Francisco Luciano Concheiro Bérquez Evelyn Ceci

Subsecretario de Educacion Superior Gobernadora
//
Marlenne Jo ndoza Gonzélez Anacléta Lopez Vega
Directora eral de Universidades Subsecreétaria de Gobierno, Asuntos
Tecyoltgicas y Politécnicas Juridicos y Derechos Humanos

Encargada de Despacho de la Secretariz
General de Gobierno

Por: “LAS UNIVERSIDAD

Oscar Samuel Re;séndiz Balanzar Luls Dlrcm Giles
Rector de la Universidad Tecnolégica y Rector de ecnc!ogwa ¥
Politécnica de Coyuca de Benitez Politgcnica de la Sierra de Guerrero

ULTIMA HOJA DEL ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL CONVENIO ESPEGIFICO PARA LA AS!GNA -*ifFN DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERAGION Y SEGUIMIENTC AL SERVICIC EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDAD =3 DEL
SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE GUERRERO, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, CELEBRADO ENTRE EL #ODER
EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP™, "EL GOBIERNO DEL ESTADC" Y *LAS UNIVERSIDADES".
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